ONSOz

Yedigimiz yemegin hiikmii alti veya on iki saattir, tekrar acikinz. Giydigimiz elbiseler
iki sene icinde eskir, ¢cope atariz. Ama aldigimiz egitim, omiir boyu bizimledir. Afrika’ya,
Japonya’ya gitsek, yine bizimledir. Bizi bircok felaketten korur. Birbirimize verecegimiz
dogru bilgiler en biiyiik servettir.

Isik gelince, karanhk yok olur. Karanlik higbir yere gitmez, 151k olmayinca var olur.

Universitelerde; gelisen iilkeler ile geri kalan iilkelerin mantik yapisi inceleniyor.
Kalkinan ulkelerin ilerleyebilmek icin proaktif diisiince yapisini benimsemeleri, hedef
belirleyip, projeler lizerinde ¢alismalari, bunlar gergeklestirmek iizere ¢6ziim odakl, yapici
diisiince ve uygulamalarda bulunmalari, onlarin biiyliimesini ve gelismesini saghyor.

Ote yandan, geri kalan iilkeler olarak tanimlanan toplumlarda, korku, suglama ve kaygi
temelli diisiinme ve konusma bicimleri, degisim ve ilerlemeye karsi bir direng olusturuyor.
Coziim arka planda kaliyor. C6ziimii goremiyorlar. Siirekli bir kargasa icinde geri kaliyorlar.

Bireyler ve toplumlar diisiindiikleri, gozlemledikleri ve dikkatlerini verdikleri, konulan,
hadiseleri kendilerine ¢ekerler. Olumlu diisiince yapisina sahip bireylerin daha fazla firsat
yakaladiklari ve hayatlarini daha verimli bir sekilde yonlendirdikleri konusunda pek ¢ok
arastirma vardir. Negatif diislinceler ise stres, anksiyete ve hatta fiziksel saglik sorunlarina
yol acabiliyor.

Saghkh ve gelisen bir toplum olusturmak icin hedefler, degerler, projeler lizerinde
calisan bir genglik olusturmamiz sart. 1200 aile ve 500 Universite 6grencisi ile yaptigimiz iig
yillik saha ¢alismalari sonunda ekteki proje ve yazilan kitaplar meydana geldi.

Bilgilerinize sevgi ve saygilarimizla sunariz.

Yasar Tukek
Ahi Kiltiurini Arastirma ve Egitim Vakfi
Egitimden Sorumlu Miitevelli Heyet Uyesi
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Yasar Tukek 28.04.2025
Aile Toplumun merkezidir.

Mutlu Aile Basarili Bireyler,

Toplumu olusturan bilesenler arasinda; kulttr, statuler, statulerin belirledigi roller ve bu
bilesik yapinin tabii bir sekilde devamini saglayan kurumlar bulunmaktadir. Bu yapi igerisinde 6zel
olarak deginilmesi gereken kulturd olugturan mantik ve toplumsal yapiya derinden etki eden
taraflarini mercek altina alalim.

Toplum kultardnu olusturan tum ogeler; sanat, bilim dallari, ekonomi, egitim yani insana ait
tum faaliyetler birbirlerine bagl havuzlar gibi kendi sahalarinda toplum degerlerini olustururlar.
Etkilesim halinde biri digerini takviye eder veya zayiflatir. Ornegin edebiyati iyi olan kultrlerin
sinemas! bundan olumlu etkilenir, sinema sanatinin niteligi; mizahi, musiki anlayisini ve yasam
mantik yapilarini yukselir, bu beraberinde siyasi kultira etkiler, vb. Bilim Ozelinde de durum
benzerdir: Tum bilim dallar1 birbirleri dolduran ya da bosaltan sekilde etkilesimdedir. Tarihin bazi
donemlerinde bazi bilim dallarin bilinmezin soguk denizlerinde buz kiranlik yaparlar. Arkadan gelen
bilim adamlarina 1sik tutarlar. Diger havuzlar, daha énce kesfedilip biriktirilen bu bilim alanlarindan
akan bilgiyle dolmaya baglar. Butin sosyal, kiltdrel, egitim sistemleri Uretim ve ticari hayat
bunlardan etkilenir.

Toplum ve galisanlar; farkh kimlik, inang, statl, bilgi, beceri ve fikirlerden olugsmaktadirlar.
Ayrica yasam sartlarindan ve kulturlerinden meydana gelen bir takim korku, kaygi ve yargilari da
vardir. Bunlarin ortak istek ve beklentilerini tespit edip, birbirlerini tolare edecek ve kalkindiracak
sekilde, hepsinin kabul edecegi bir “ortak mantik yapisinda” birlestirmek gerekmektedir.

is sahalarinda; Sosyal Biitiinlesmeyi saglamak, onlarin yararina olacak konulari arastirmak,
gelistirmek, Uretim ve ticari hayatlarinda basarili kilmak, dayanisma ve uyumlarina katki sunmak,
ciddi galismalar ve arastirmalar isteyen bir konudur. Bizde arastirmalarimizi toplumun en temel
yapilarindan biri olan aile -aile kultira- ve bu yapinin yetistirdigi bireyler Gzerinde yogunlastirdik.
Aile hayatinin bireye ve dolayisiyla topluma etki eden taraflarini, belli saha calismalariyla ortaya
koymayi hedefledik.

AHILIK ILKE MERKEZLi YASAM PROJESININ OLUSUMU

Bu galismamizda; 10 kisilik bir oval masanin basina oturarak dort ay sureyle 1000’e yakin
her tarlh statd, fikir, inang, yasam sartlari ve kimlikteki insanlari dinledik. Biz hi¢ konusmadik.
Sadece onlarin fikirlerini ve soylediklerini kayit yaptik. Ortaya ¢ikan sonuglari tasnif ettigimizde
insanlarin asagidaki alanlarin biri veya birkagi Uzerinde, fikir de bulunuyor ve konusuyor oldugunu

Sosyolojik olarak, kimliklerin, inanglarin, statii ve yasam kosullarinin itirazsiz kabul
edecekleri, birliktelik saglayabilecekleri COK YONLU OLARAK ASAGIDAKI ALANLARI
GELISMEK ve 6grenmek ihtiyacinda olduklarini tespit ettik.

Aciklamasi asagidadir:

gorduk.

Bilimsellik (akilci olmak): Tarihte bilimin basarilarini, felsefesini incelemek ve kabul etmek,
egitim kurumlarinda yaparak yasayarak egitim sistemine gegmek. Bilimsel makale ve yayinlari gogaltmak,
Meslek kalitesini ylkseltmek, Ar-Ge galismalari yapmak, patent sayisini ¢gogaltmak vb. aktivitelere énem
vermektir. Evrensel bir degerdir. Hace Bektas Veli’'nin dedigi gibi “Bilim hakimiyete giden yolu aydinlatan
istktir.” Bireylerin birbiri arasindaki yadsinamaz farkliliklarina ragmen bilime saygi vardir ve bu onlarin ortak
noktalaridir.

Ahlakhi olmak: Temelde topluma karsi durUstlik ilkesini barindiran ahlakli olma hali, sevgi ve
saygly! gelistirerek muhafaza etmek, etik degerleri, adabi muaseret kurallarini kuvvetlendirmek seklinde
toplumsal hayata yansir. Bu dederler sayesinde insan, meslegini diizgiin yapmaya ve baris icinde yasamaya




gayret eder. Ahlak insanin stsudar ve glven ortami olusturur. Dayanisma saglar. Kisinin 6z saygisini ve
aile kalitesini belirler, bu yolla mesleki etik degerler tam olarak yerine oturur. Ahlakli insan; farkliliklara saygi
duyar ve bitln dinya icin 6zlemi gekilen kiymetli bir insani ortak alandir.

Demokratik olmak: Farkl inanglara, farkli kimliklere, statllere, fikirlere saygi duymak, hukuk ve
adaletin UstUnlGguni kabul etmektir. Barigi ifade eder. Ayni zamanda higs pargacigidir. Enerji tasir.
Farkliliklari glven iginde birbirine ¢eker birlestirir, gelismelerini saglar. Adil gelir dagilimini saglayarak, refah
dizeyini ylkseltir. Huzurlu dengeli bir devlet ve millet olusturur. Taraf olmak, digerini yok saymak, karsi
tarafi yaratir ve gatisma meydana getirir. Oysaki halk, liyakata dayali, demokratik, adaletli bir ortam iginde
oldugunu bilerek kendini gliivende hissetmek ister. Ulke iginde farkli gérisler elbette olacaktir. Guruplarda
olacaktir. Ancak taraflar birbirine “insan” olarak saygl duydugunda bu kisiyi ve toplumu bir catisma
ortamindan kurtararak, gliven ortamina gegisi saglayacaktir. Tam farkliliklarin Gzerinde durdugu, arzu ettigi
hukuk ve adalet sistemine dayanan ortak bir alandir.

Ekonomik gelisime 6nem vermek: Uretim ve ticari sahalar olusturmak, kaliteli meslek erbabi kisiler
yetistirmek, istihdami saglamak, mesleklerle ilgili bilimsel bilgiler hem teorik hem de pratik olarak verilmek
Uzere planlanmalidir. Sermaye birikimi ve bireyin refah dizeyini yikseltmektir. Tum farkli gérislerin kabul
ettigi bir ortak noktadir.

Bilimsel, Ahlaki, Demokratik, Ekonomik Gelisme; bu kelimelerin bas harflerini aldigimizda BADEG
toplum ortak kurumsal mantik yapisi ortaya ¢ikiyor. BADEG ilkeleri zincirin halkalari, arabanin dért lastigi,
masanin dort ayadi ve bilesik kaplar gibidir. Bu dortll birbirini dengeler ve besler. Biri kisa veya zayif olursa,
digerleri de bundan etkilenir. Ayni anda toplum bu dért alani, birbirinden ayirmadan hepsini birlikte ¢ok yonli
gelistirmeyi hedeflemelidir. Ekonomi; demokrasi ve ahlaki degerleri zayif Ulkelerde gelisemez. Bilim ahlak
demokrasi ve ekonomi gunes, hava, su toprak gibidir. Biri eksik olursa canli yasayamaz. Buna gore
calismalar ve egitimler yapilmalidir.

Bu tip ilkesel ¢alismalar diinya tGzerindeki Ulkelerde de mevcuttur. Gelismis Ulkelerin bu dort alanda
topladiklari bilgiler, én goérileri yiksek uzmanlar tarafindan birlestirilerek, gelecekle ilgili 10 yilhk, 30-40-50
yil ve daha uzun vadeli planlar yapmakta kullanirlar. Bu ¢alismalar 1s1ginda, istedikleri Ulke tGzerinde gerekli
maniplasyonlari yapacak glicli elde ederler. Biz ise bu calismalarimizda aile, birey ve bireyin kendi
toplumuna saglayacak faydalari gelistirecek sekilde yetismesini distindiik ve merkeze aldik.

Arastirmalarimizda: sadece ¢ok iyi dizgln insan olmaya calisanlarin, slre¢ iginde magdur ve
mazlum olduklarini gérdik. Sadece teknolojik ¢alismalar, bilgi Gstinligu ve paradan destek alarak gelisen
kisi ve toplumlarda belirli oranda egoizmin gelistigini fark ettik. Egosu kabaran insan ve toplumlar gli¢
kullanmak ve hikmetmek istiyorlar. Zalim oluyor. Bireysel olarak da, Aile ve toplum degerlerini bozuyorlar.

“Mutlu Aile Basarili Bireyler” kitabinin konulari proje amacina ulasmasi igin, istanbul’un
muhtelif mahallelerinde 1200 aile lzerinde 500 Universite 6grencisi ile 3 yil saha caligmalari
yaparak test ettik. Sosyologlar tarafindan aile ve is ortamlari Gzerinde meydana gelen gelismeler
anketler ve degerlendirme formlari ile olgulmustir. Tecrubeli bir proje heyeti tarafindan
degerlendirilmigtir.

Projede sade ve basit bir yol izienmistir. Sevgili peygamberimiz ve Leonardo da Vinci'nin
sadeligi dvmeleri bosuna midir? Insan, kolaylik varken neden zorlastirir? Bir isin en glzel tarafi
faydall, sade ve kolaylagtiriimig olmasi degil midir?

insan merkezli ve katilimci bir ydnetim anlayisini benimsedik. Yaparak yasayarak 6grenme
modeli ile dayanisma halinde ilerleyen bireylerin, toplum iginde yaratacagi huzur ve dizeni basarih
bir sekilde saglamasini hedef aldik. Merkeze aldigimiz ilkeler 1s1ginda ilerleyen bireylerin,
mesleklerinde standardin Gzerinde bir kalite yakalamalarina, surduardlebilir is kollari gelistirmelerine
ve bu yolda ilerlerken erdemlerini kaybetmeyecek sekilde yurimelerine katki saglayacak sistematik
bir yapi olusturduk. Samimiyet, dayanisma ruhunu, ilim ve ahlak ile birlestirerek hayata gecgirmeye
gayret ettik.

Mutlu Aileler ve bu ocaklarda yetisen basarili bireylerin, saygin, sevgi dolu bir toplum
yaratmalarina. Iglerinden cikan liderlerin, aldanmadan, aldatmadan medeni olarak yasamanin
dogusuna ve kalkinmamiza rehberlik etmelerini arzu ettik.

« GSMH’miz 25.000 dolar olsun.
« Dig ve i¢ borcumuz olmasin.




« Enflasyonun ¢ok az olsun.

« Bugun ihracatimiz bes yuz milyar dolari gegsin.

- Fabrikalarimiz daha ¢ok olsun.

- Daha kaliteli verimli mal liretelim.

« Ticaret hacmimiz bugiin, mevcudun 2 misli olsun.

« Karhhgimiz daha fazla olsun.

« Dunya markasi birgok firmamizin olsun.

- Aile icinde saygl, sevgi, muhabbet ve ¢ogalsin.

« Yarinlarin teminati olan ¢gocuklarimizin daha basarih olsun, daha mutlu evlilikler
yapsinlar.

« Cocuklarimizin miiesseselerini gelecek nesillere tasisinlar.

Bunun igin Amerika’nin, Avrupa’nin, gelisimini, tarihimizde yuksek medeniyet ilkeleri olusturan
Selcuklu Devletinin ve Osmanli Devleti’'nin, Ahilik teskilatlarinin kurulus ve gelismesini saglayan
(determinizme eden) dusunce ve fikirlerini inceledik. Ayrica gunimuz uzmanlarinin Ulkemizin
kalkinmasi igin neler onerdigini tetkik ettik.

Bir taraftan maddi degerleri gelistirirken, diger taraftan insan iliskilerini
giizellestiren manevi degerlerin ve inancin son derece 6nemli oldugunu gérdiik.

insan yasantisini denizde giden bir kayiga benzetebiliriz. Kayik iki kiirekle birlikte gekildigi
takdirde ileri dogru gidebilir. Klregin birisi birakilip, digeri gekilirse; kayik ayni yerde doénup durur,
daireler gizer. Kureklerden biri insanin felsefi, inang ve manevi degerlerini temsil ederken, digeri
ise dunya islerini, Uretkenligini, meslegini ve begeri intiyaglari belirler.

Toplumun fikir ve mantik yapisini olusturan fikir ve bilim adamlarina itibar etmeliyiz. Hindistan 1948
yilinda bagimsizhi§ini kazanir. Hindistan delegasyonu, ingiliz valisinden hiikiimet yénetimini devir alacaktir.
Hindistanli yetkililer sevingle Ingiliz valisine, “Biiyiik Britanya imparatorlugu’ndan Hindistan’i kopardik
aldik,” derler. Bunun iizerine Ingiliz valisi: “Ingilizlerin biitiin sémiirgelerini alabilirsiniz. Shakespeare var
oldugu siirece ingiliz milleti var olacaktir,” der. Bir ingiliz icin Shakespeare, iinlii siyasetgileri Churchill’den ve
hatta cok degderli kraliceleri Viktorya’dan ¢ok daha (stiindtir. Ciinkii halkin dimagdini etkileyen ve onlara yon
veren bilingyapisini olusturan Shakespeare’dir. Avrupali, bilimadamlarina ve diisiintirlerine ¢cok Gnem verirler.
Meydanlarinda ve Universitelerinde bilim ve fikir adamlarinin heykellerive sézlerivardir.

Ahilik ve ilke Merkezli Yagam Projesi’nin Slogani:

“Yolumuz ilim, irfan ve insanhk sevgisi iizerine kurulmustur.”

Ahilik ve ilke Merkezli Yagsam Projesinin amaci:

Evrensel ve milli degerler 1siginda, Cumhuriyet ve Atatiirk ilkeleri dogrultusunda, amag ve
hedeflerini tespit etmis, yeniliklere agik, yaratici, siireklilik saglayan, sorumluluk sahibi, toplumun
bilimsel, ahlaki, demokratik ve ekonomik gelismesine katkida bulunmak igin calismaktir.

UYGULAMA ALANLARINDAKi GELISMELER

1999 yilindan itibaren ‘Ahilik ilke Merkezli Yasam Projesi’ bugiine kadar yapti§imiz ¢alismalar
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sonucunda uygulama alanlarinda sosyologlarin yaptiklari anket ve yetkinlik degerlendirme raporlari ile
tespit ettigimiz kazanimlar asagidadir.

Aile igerisinde anne, baba, ¢ocuk iligkileri, sevgi ve basariya doniik olarak gelismistir.
Ogrencilerin okullarda basarilari daha yiiksek olmustur.
is yerlerinde galisanlarin huzurlarive verimlilikleri artmistir.
is yerlerinde fireler azalmis, kalite yiikselmistir.

5. Insanlar diinya ve iilkesine karsi vazifelerini daha bilingli yapacak kabiliyet ve
diistincelere sahip olmuslardir.

6. insanlar yonetici ve miitesebbis olma yeteneklerini planlayabilir ve gelistirebilir duruma
gelmislerdir. Aldanmadan, aldatmadan is yapmanin 6nemini anlamislardir.

7. Genglerimiz daha mutlu evlilikler yapmislar, bosanma kaygisi ortadan kalkmistir.

8. Bireyin bilinci gelistigi i¢in, maddi durumunda da gelismeler olmustur.

9. insanlar ¢ok kiiltiirlii yasam alanlarinda, birbirlerine empatiile yaklasarak, iletisim ve
sorun ¢6zme konusunda beceri kazanmislardir.
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10.Birey ve aileler mahallelerinde bir yurttas olarak ¢evrelerine ilgi duymuslardir. Dogru
yonde, yapici ¢oziimler liretme ¢abalar artmistir.

Hikamdarin biri, bir bagka llke ile savagsmak mecburiyetinde kalir. Danigsmanlarini toplar, savasla ilgili ne
yapilmasi gerektigini sorar. Danismanlari fikirlerini beyan ederler. Yasli danismani ise bir egitim kurumu
acarak, adam yetistirmesini séyler. Hiikimdar bu fikri, bilge danismanina duydugu saygi geregi uygular.
Yapilan her toplantida yasli danismani ayni seyi séyler.

Savas onuncu yilina gelir. Ulke bir hayli zayiflamis ve hatta savasi kaybedecek hale gelmistir.
Onuncu yilda tekrar sordugunda, yasli danisman yine ayni cevabi verir; “Adam yetistir.” Onuncu yilda, bu
sbze karsilik hiikiimdar ofkelenir. “Neredeyse savasi kaybedecegdiz, ¢ok fakirlestik, sen hep on yildir adam
yetistir diyorsun, halimiz mi kaldi?” der.

Bunun (izerine yasli danisman, “Hiink&rim savasi kaybetsek bile hi¢ lziilmeyin. Ciinki yetistirmis
oldugunuz adamlar bu (ilkeyi eskisinden daha iyi, daha mamur bir sekilde yeniden kurarlar,” der.




Bu egitimlerdeki konularin, gengler igin kisilik formati olusturdugunu tespit ettik. Calismamizin hayata
yeni atilan, “Toplum karsisinda nasil bir sahsiyet sahibi olmaliyim?” diye disinen genglerin basucu kitabi
oldugunu gordik. Kendi ailelerimizde ve gocuklarimizda egitimin sonuglari fevkalade olumluydu. Birbirimizle
daha muhabbetli, anlayish ve sevgiye dayali iligkiler olusturduk. Ayrica is konularinda daha basarili olduk
ve kendimize guvenimiz artti.

‘Mutlu aile Basarili bireyler’ kitabindaki konularin kriterlerine sahip bir insanin din adami,
siyasetci, igveren,isci, biirokrat olmasi lilkemize ¢ok seyler kazandiracaktir.

SONUC

Sosyal butinlesmeyi saglamak icin Uretken, yapici, barisgi, proje yaratan, sevgi dolu, erdemli
bireylerin yetismesi, kaliteli ve refah iginde aileler olusmasi sarttir. Bu amaca tarihsel siregte hizmet etmis
kurumlari arastirmaliyiz.

Uzmanlar tarafindan; Avrupa, Amerika, Japonya’da; muhtelif meslek dallarinda evinde mutlu isinde
basarili olan bes yiz insan tespit ediyorlar. Bunlarin ortak huy ve aligkanliklari sosyologlar tarafindan tespit
ediliyor. Takriben bes ylz adamin, bes ylzinde de asagi yukari yedi huyun ortak oldugu goérallyor.
Kitabimizda bu aligkanlklardan bahsediyoruz. Toplum gelisimine tarihsel stirecgte blyulk katki saglayan bin
yillik bir gegcmisi olan, gencleri yetistiren Ahilik sivil toplum kurumumuz ilham kaynagimiz olmustur.

Ahilikte, 6nce ahlaki kaideler 6grenilir. Sonra meslek sahibi olmak sarttir. Fertler nefislerini terbiye
ederek, manevi ask icinde olurlar. Akil melekelerini uyum iginde kullanarak icraat yaparlar. “insan
saygideger bir varliktir. Saygideger bir varliga fakirlik yakismaz, refah icinde yasamalidir. Bunun igin insan
meslek &grenmelidir, Gretim yapmalidir,” slogani ile de, birey ve cemiyeti destekleyip, ylceltip, sosyal
batinlesmeyi saglamislardir.

Ahiligin giniimiizde uygulanmasi igin yazilan MUTLU AILE BASARILI BIREYLER kitabi igindeki
konular; genclerimizin toplumla ve birbiriyle olan iliskilerinde, hayat mucadelelerinde, mesleki
calismalarinda ezilmeden, aldatilmadan, diristge, basarili, glgll, uyumlu, sevgi dolu bir iletisim iginde
yasayabilmeleri ve dogdru ydnde tercihlerini yapabilmeleri, islerini basariya goéttrebilmeleri, verimliliklerini
artirabilmeleri, geleceklerini planlayabilmeleri, iyi bir yurttas olabilmelerini igin yaziimistir.

Yedigimiz yemegin hikma alti veya on iki saattir, tekrar acikiriz. Giydigimiz elbiseler iki sene icinde
eskir, cope atariz. Ama aldigimiz egitim, dGmir boyu bizimledir. Afrika’ya, Japonya’ya gitsek yine bizimledir.
Bizi birgok felaketten korur. Birbirimize verecegimiz dogru bilgiler en blylk servettir.

Hedefimiz her ailede bu kitaptan bir tane bulunmasidir. Elinizdeki kitabi imkanlar ol¢istinde,
dostlariniza, is yerlerinde ¢alisanlara, orta ve az gelirli yurttaslarimiza hediye etmenizi rica ediyoruz. Isik
gelince, karanlik yok olur. Karanlik higbir yere gitmez, 1sik olmayinca var olur.




Universitelerde gelisen (lkeler ile geri kalan Ulkelerin mantik yapisi inceleniyor. Kalkinan dlkelerin
ilerleyebilmek icin proaktif dislnce yapisini benimsemeleri, hedef belirleyip, projeler lzerinde galismalari
bunlari gergeklestirmek Uzere ¢6zUm odakli, yapici hareket etmeleri, onlarin buyimesini ve gelismesini
sagliyor.

Ote yandan, geri kalan (lkeler olarak tanimlanan toplumlarda, korku, suglama ve kaygi temelli
distinme bigimi, degisim ve ilerlemeye karsi bir diren¢ olusturuyor. Cézim arka planda kaliyor. C6zim
Ureten hedefler Gzerinde galismadiklari igin geri kaliyorlar.

Bireyler ve toplumlarin dusunce yapilari, gozlemleri ve dikkatlerini verdikleri, konular, hadiseleri
kendilerine ¢ekerler. Olumlu diislince yapisina sahip bireylerin daha fazla firsat yakaladiklari ve hayatlarini
daha verimli bir sekilde yonlendirdikleri konusunda pek cok arastirma var. Negatif dislinceler ise stres,
anksiyete ve hatta fiziksel saglik sorunlarina yol agabiliyor.

Saglikh ve gelisen bir toplum olusturmak igin asagidaki konular hakkinda malumat sahibi olmaliyiz.

Mutlu Aile Basarili Bireyler Kitabinin
ANA KONULARI

1. lletisim, Glizel Konusma ve Beden Durusu:

Basarili, mutlu olmanin, sevilmenin, takdir ve sayglr gormenin birinci adimi iletisim ve
tebessumll beden durusu ve guzel konusmadir. Anne — Baba, Anne, Baba — Cocuklar, komsularla,
toplumla, ticari alanlarda, isyerlerinde, catismaci ortamlarda farkli iletisim ve konugsma teknikleri
vardir. Onun igin kendimizi ifade etmek, karsiyi anlamak ¢ok énemlidir.

2. Birlikte Yagsamamizi Etkileyen Duygular ve Aligskanliklar, Fenomen
kulturun etkileri:

Klaguk yasta aldigimiz bilgiler, goruglerimizin temelini olusturur. Bu bilgilerin ortalamasi,
fikirlerimizin temelidir. Fikir ve dusuncelerimizin hakhligini bu dogrultuda savunuruz ve iddia ederiz.
Kigilik ozelliklerimiz, dusunceler ve davranislarimiz, hislerimiz ister istemez gecmise baglidir.
Kisiligimizi yenilemek ic¢in gecmisin negatif baglarindan kurtulmak, kolay bir sekilde basari
saglayacak yeni huylar edinmeliyiz.

3. Dinleme, Anlama ve Anlasiimanin Onemi:

Anlamanin veya anlasiimanin temel unsuru karsinizdaki insanla kurmus oldugunuz
iletisimden geger. iletisimden gaye; kisiler arasi iliskilerde olabildigince az siirtisme yasayarak,
sorunlari kavgaya donustirmeden c¢ozebilmek, aci yerine mutluluk; kin yerine hosgoru, nefret
yerine sevginin yuklendigi bir aile ve toplum insa etmektir. Onun igin kamil kisi 6nce anlamaya
¢alismali, sonra anlagiimaya yer ayirmahdir.

4. Karsgilikli Kazanma Aliskanhigi:

Asiri hirs, heva ve heves mutlulugu bozar. insani haksiz hatta haram kazanca suriikler. Bu
tip kazanglar 6nce hata, sonra anlagsmazlik ve catisma yaratir. Siregleri uzatir, sonunda
huzursuzluk dogurur. “Ben” iddiasi sagliksiz bir paradigmadir: ‘Ben her seyi bilirim, sen/siz
bilmezsiniz. Kararlari ben veririm, senin karar verip vermeyecegine de ben karar veririm. Butun
bunlar toplumun kurtlaridir. Mademki ayni gemideyiz, birlikte karar vermeli, dretmeli, bolismeli ve
birlikte gelismeliyiz. Erdemli kisilik bu yollar1 inga etme ve birlikte biz olarak yurime sanatidir.

5. Birlikte Dayanisma iginde Calismak:

Takim halinde yardimlagarak ve dayanisma iginde ¢alismak en iyi kazanma seklidir. Bu yolla
hem mumkudn olan en ¢ok insanin yeteneklerinden yararlanilir, hem de ortak amaclara daha kolay
varilir. Toplumda yer etmis bazi s6z, adet ve gelenekleri gézden gecirerek ¢cagdas imkanlarla
yararlanmanin yollarini arastirmak gerekir. “Bir elin nesi var, iki elin sesi var,” atasdziinde ¢ok glizel
ifade edilmigtir. Toplumsal hayatimiza ylzyillarca etki etmis olan vakiflar ve Anadolu kulturd,
dayanismanin ne kadar onemli oldugunu sergilemektedir.

6. Kisisel Yenilenme ve Gelisim:




Bir koruda teldsla adac kesen birisiyle karsilasiyorsunuz. “Ne yapiyorsun?” diye
sordugunuzda adam sabirsizca yanitliyor. “Gérmuyor musun? Agaci baltayla kesmeye
cahsiyorum!” “Bitkin gortnltyorsun,” diyorsunuz adama, “Bu isi ne zamandan beri yapiyorsun?”
diye soruyorsunuz. Adam: “Bes saatten fazla oldu galisiyorum, ¢ok yoruldum! Zoris bu!” diyor. “ise
birkag dakika ara verip baltayi bilesene,” diyorsunuz. “O zaman agaci daha hizli kesersiniz.” Adam:
“Baltayi bileyecek zamanim yok, agaci kesmekle mesgulim!” diyor. Baltay! bilemeye zaman
ayirmak demek, en degerli varligimizi yani kendimizi, kisiligimizi gelistirmektir. Kendimizi; Fiziksel,
ruhsal, mesleki, zihinsel ve topluma hizmet etme sosyal konularinda gelistirmeliyiz.

7. Yapici, Yaratici ve Cozum Odakli Olmak:

Kalkinan Ulkeler projeler Uzerinde yapici ve ¢ozUm odakl olarak konusuyorlar ve surekli
gelismelerini sagliyorlar.

Geri kalan Ulkeler, genelde kaygi, Umitsizlik, korku, suclama formatinda konusuyorlar.
G06zim arka planda kaliyor. Cozumu goremiyorlar. Geri kalyorlar.

Ayrica bu dusunce sekillerinin biyolojik, norolojik yapimizin gayelerini belirlemede ve
evrensel zekanin bizimle iligkisini tetikleme de ve saghgimizin Uzerinde etkileri vardir. Sahip
oldugumuz o6zelliklerin farkina varmak, yapici ¢ozim odakli olarak projeler Uretmek, konusmak,
dlisinmek son derece 6nemilidir.

8. ilkelerimiz ve Degerlerimizin Ustiimiizdeki Etkileri:

ilkeler de, deniz fenerleri ve kuzey gibidirler. Onlar, karsi konulamayacak dogal yasalardir.
Kisi, ister egitim gormus, ister kara cahil olsun; ister Turkiye'de, ister Amerika’da buyumus olsun.
ister erkek, ister kadin olsun, biitiin insanlar icin gecerli bazi temel ilkeler ve kurallar vardir. ilke ve
degerleri olan insanlar; dogruyu destekler, calisani takdir eder, cozimun bir pargasi olur, kendilerini
ve bulunduklari ortami yuceltirler.

9. Amaca Ulagmak icin Onemli Iglerin Yapilmasi:

Gelecegi disunenler, buylk disunenlerdir. Gunlik islerin icinde kaybolan insan, gelecegine
etki edecek olaylari dusinmeli, bes yil, on yil, 30 yil sonra kendisinin, ailesinin ve yasadigi
toplumun gelmesi gerekli noktaya varabilmesi icin bugun yapilmasi gerekli eylemleri
planlamalidir.. Onun igin sahsi, ailevi, toplumsal amaclari dogrultusunda, dengeli ve dizenli bir
gelecege tasiyacak bilgiler edinmeli ve hedeflere donustlirmelidir. Gegen zaman geri gelmez..
insanin bu sonsuz akis iginde hedeflerini tespit etmeli eylem adimlarini belirlemelidir.

10. Dogru Yola Goturecek Amaclar ve Eylemlerin tespiti:

Dinyay! yoneten insanlarin aliskanliklari icinde amag¢ ve hedef belirleme ve yazili olarak
calisma aliskanliklari vardir. Harvard Universitesinde yapilan genis kapsamli bir arastirma
sonucunda, yazili calismada bir sihir ve keramet oldugu neticesine variyorlar. Erdemli kisilerin
yaparak yasayarak o6grenme modelinde: Toplumsal sorumluluk, hizmette mukemmellik, ticaret,
sanat ve meslekte bilim, akil ve ahlak degerleri ile yatay érgutlenme, toplumun refahini ve medeni
dizeyini ylkseltmek esas amagtir. Gelecekle ilgili kigisel, aile i¢in, kurumlar igin vizyon ve misyonlar
yazil olarak tespit edilmelidir Bunun igin surekli uygulama ve galigmalar yapiimalidir.

“Bilim, Ahlak, Demokrasi, Ekonomide gelismenin, verimliik ve kalitenin destekgisi olan,
yukardaki konular Mutlu Aile Basarih Bireyler adi altinda kitap olarak yazilmistir. Omur boyu
basar diler, sevgilerimizi sunariz.”

Yasar Tiikek

Ahi Kiltarianu Arastirma ve Egitim Vakfi
Egitimden SorumluMitevelli Heyet Uyesi
www.ahilikvakfi.org

Tel: 0532 698 5354

MUTLU AILE BASARILI BIREY METODOLOJISIiNIiN, SAHALARDA UYGULANMASI:



http://www.ahilikvakfi.org/

Toplumun merkez ailedir. Aile ne kadar duzgun olursa, calisanlar islerinde, ogrenciler
okullarda o kadar basarili olurlar. Erdem, Kalite, verimlilik ve basari; okumak, bilgi edinmek,
uygulamak ve arinmakla saglanir.

insanlar okumay! pek sevmezler. Okuma aliskanli§i olmayan bir insan; iki (ic giin zorlanir.
Uclincl ve dérdiincli giinde beyin okumaya intibak eder, anlamaya baslar. Zihin gelisir. Tirkiye'nin
IQ derecesi her sene geriliyor. Birbirimizi anlamada zorluk ¢ekiyoruz. Birbirimizi okumaya tesvik
etmeliyiz.

insanlarin Otoriteye saygisi vardir. Otorite sahibi; kurumlarin, is yerlerinin sahibi veya en
ust duzey yoneticisidir. Otorite emredince, Kigiler onu yapar. Okur derse, okurlar.

Otorite sahibi; Erdem, Kalite, Verimlilik ve Basarinin metodolojisi olan; “Mutlu aile, Basarili
bireyler” kitabinin 6n sayfasina, kurum galisaninin adini yazip, imzalayip hediye etmelidir.

“8ayIN. . ve ailesine

Hayatinizda mucizeler yaratacaginiz, evinizde mutlu, is sahalarinda basarili olmanizi
saglayacak, sirlarla dolu bu kitabi size sevgilerimle sunuyorum.

Tarih ............... Isim soyadi .......cevevuiiinniiennieennn. Unvan ......ccoceunn.ee. ”

Ayrica ¢alisana yazili kisa bir not verir. “Her giin bu kitaptan bir konu aile fertleri ile birlikte
okuyarak 12 guiniin sonunda, ne hissettiginizi, kisaca bir A4 kagidina yazip. Altina hane halki
ve varsa hanimin c¢ocuklarin ile birlikte isimlerinizi yazip imzalayip, bana vermenizi
istiyorum.” Der. Calisan evinde hane halki, varsa hanimi ve cocuklari ile kitabi okur, izlenimlerini
yazar. 15 gun igcinde kurum gorevlisine teslim eder. Ayni anda bunu binlerce firma uygulayabilir.

Arzu eden yoneticiler; okuyuculardan ve aileden kitapta ornek olarak formati bulunan amag
ve hedefleri tespit etmeleri, deger ve ilkelerini yazili hale getirip vermelerini de isteyebilir. Is
yerlerinde insan kaynaklari, kitabin arkasinda bulunan “Degisim ve gelisimle ilgili degerlendirme”
formunu doldurabilir. Evde ailesi ile birlikte okunan kitaptan bilgi edinme ve arinma isteginin
uyanmasl sonucunda:

1- Kendi kendine 6grenme, merak etme ve uygulama dusuncesi, iradesi ve ideali geligir.
Problemlerden daha ¢ok, yapici olarak, cézmeyi ve gelismeyi hedeflerler.

2- Allesi ile birlikte egitildigi icin aile bireyleri birbirine problem olmaz. Kendilerini pozitif yénde
degistirirler. Basarili ve mutlu olurlar. Anne, baba, ¢ocuk iligkileri sevgi, saygi, neseye dayali olarak
geligir.

3- Farkh kimlik, inang, statl, digunce, yasam sartlarinin ortak noktalari olan bilim, ahlak,
demokrasi ve ekonomik gelisim galigmalari icinde bulunurlar. Sevgi, saygi icinde yaklagimlari ve
sohbetleri ile ¢cevrelerinde sevilir ve takdir gorurler.

4- Bireyin ig yerlerinde verimlilik ve kalite bilinci geligir. Uretim ve galisma yerlerinde fireler,
mobing, hileyle yonlendirme, vs problemler, insanlarda meydana gelen karanlik noktalar azalir.

5- is yerlerinde verilen mesleki egitimler, calisanlar tarafindan daha iyi istekle anlasilir.

6- Calisan; Ailesine deger verildigini kabul eder ve kuruma sadakati artar.. Kalite egitiminin
aile bacagi tamamlanir. Bilingli olarak kendi kendilerine 6grenme, uygulama sorumlulugunu alirlar.

Basari onlar i¢cin daha kolaydir. Kendi kendileri ile bagdasip anlasan bireylerin, gelecekle ilgili
yapicl, ¢cdozim odakli, bir amag ve hedefleri vardir. Ulkesini seven, insanlara en giizel hizmeti yapan,
gorevini en iyi sekilde basaran, istikbale yonelik en kaliteli insanlari yetistiren bireyler olurlar.
Aldanmayan, aldatmayan yigit kisilik karakteri olusur. Gelecek kusaklara drnek olurlar.

Mutlu Aile Basarili Bireyler kitabinin ogretim maliyeti kuguk, etkisi buyuk ve kalicidir. Bir ay
gibi kisa bir zamanda on binlerce, milyonlarca kisiyi kalici olarak egitmek mimkiindir. insanin akil
ve duygusal yapisina; ihtiyaglari dogrultusunda yaklasarak, butun konular, butlncul olarak kiside
durastlik, olgunluk, basari saglar. MUesseselerin gelecek nesillere devri artar.

Sevgilerimle

Yasar Tukek

Ahilik Vakfi Egitimden sorumlu MHU, Sosyal arastirmaci,
Tel: 0532 698 5354
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DEGERLENDIRME AIMYP F: 01372
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Cep: ——- - - - ——-
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SR E Bgrenen | Gozlemci | Ogrenen | Gozlemci | <& | OGC
1. Ahilik ve IMYP'si Kiiltiiriinii Benimseme 19
1. AIMYP'si amag ve hedeflerine sahip ¢ikmak. 3,2
2.AIMYP'si deger ve ilkelerine gore hareket etmek. 3,2
3.AIMYP'si gére gelistirici sistemler olusturmak, inanmak, katiimak ve 392
uygulamak ’
4.AIMYP'sinin politika ve kurallarini bilmek, uygulamak, katki géstermek, 3,2
5. AIMYP'si ve igine uygun gériiniis ve dawranis iginde bulunmak 3,2
6. Disiplin kurallarina uymak 3,2
KRITER TOPLAM PUANI 3,2
2. is Bilgisi 11
1. Projeyi yurutebilmek igin gerekli becerilere sahip olmak. 2,75
2. Sunulan hizmetin hizli, kaliteli ve dogru olmasi igin 6zen géstermek. 2,75
3. Yasamda karsilagilan problemlere ¢dzim Uretme, sistem gelistirmek. 2,75
4. Bagarl ve basarisizligin sebeplerini inceleyerek kendini gelistirmek igin 275
firsat yaratmak. ’
KRITER TOPLAM PUANI 2,75
3. Sorun G6zmek 8
1. Problemleri yapici, ¢6zUm odakli yaklasimla teshis etmek. 2
2. Problemlere ¢6zum Uretmek ve sistem gelistirmek. 2
3. Digerlerini yaratici ¢ézlimler Uretmeye tesvik etmek. 2
4. Yaratici ve yenilik¢i alternatifler gelistirebilmek. 2
KRITER TOPLAM PUANI 2,00
4.lligki kurmak ve Gelistirmek 9
1.Cewvresi ile yapici iligkiler olusturmak. 1,50
2.Kendini karsisindaki kisinin yerine koyabilmek.(Empati) 1,50
3.lletisiminde beden dilini etkin bigimde kullanabilmek. 1,50
4.Gerekirse, yardim isteyebilir veya ihtiyaci olanlara yardim etmek. 1,50
5.Aile bireylerine saygilidir ve olumlu dil ile yaklagmak. 1,50
6.lliskilerinde AIMYP'nin deger ve ilkelerini temel almak. 1,50
KRITER TOPLAM PUANI 1,50
5. Toplumsal Odaklilik 10
1. Toplumun isteklerine duyarli olmak, hizmet standartini ylkseltmek igin 250
sorumluluk almak. )
2.Dogaya bagli olmak, ceweye hizmet vermek. 2,50
3. Faaliyetlerin zamaninda tamamlanmasini takip etmek, arayanlara hemen 250
geri dénmek. ’
4. Farkli dislince, inang ve kiiltlrlere saygili olmak. 2,50
KRITER TOPLAM PUANI 2,50
6. Takim Ruhu ve isbirligi 9
1. Kendisi ve ailesi icin bir veya birden ¢ok ekip i¢inde gérev almayi isinin 1.50
bir pargasi olarak kabul etmek. ’
2. Hedefleri dogrultusunda ekibin bir Gyesi olarak aile bireyleriyle isbirligi ve 150
uyum icerisinde g¢alismayi istemek. ’
3. Ailedeki ¢aligmalarda rol ve sorumluluk almak. 1,50
4. Alinan sorumluluklar yerine getirmek. 1,50
5. “Ben” yerine “biz” bilincine sahip olmak. 1,50
6. Digerlerini egitmek ve motive etmek. 1,50
KRITER TOPLAM PUANI 1,50




Degerlendirme (+ veya -) 5 E 5
(43 § g
e {(1.- 6.) Dersler (7.- 12.) Dersler E ‘
YETKINLIKLER Ogrenen | Gézlemci | Ogrenen | Gozlemci | 'F g
7. Bilgi Toplamak — Paylagmak 6
1. Kisizel gelisimle ilgili sdrekli arastirma yapmak, takip etmek. 2,00
2. Bilgiyi aileye kazandirma ve =tkin sekilde kullanimini saglamak. 2,00
32 Bilgilerini toplumia paylasmak. 2,00
KRITER TOPLAM PUANI 2,00
8. Kendini Geligtirmek 6
1. Sorekdi gelisme prensibini isinde, cevresinde ve ailesinde uygulamak. 1,20
2 Bilimsel ve secici olarsk yeniliklen takip etmek ve ilgilenmek. 1.20
3 Konusma ve yazma yetenegini gelistirmek. 1.20
4. Gecmisi yargilamaktan kurtulmak, gelecekteki haedefine odaklanmak 1.20
5. Erdemli olmayr gdrev edinmek 1.20
KRITER TOPLAM PUANI 1,20
|9. inisiyatif ve Risk almak 10
1. AIMY P sini yoratiimesinde insiyatd.gostermek ve risk alabilmek. 2,50
28X siol sippanndisinda yer alan gdrev veya sorumluluk icin gonditd 250
clmak. 2
3. Gelecsk igin yapilan planlamalar dghiiRge gorevi Gstune almak. 2,50
4. Karar vermzk ve yapici olarak islerin yap:imasini saglamak. 2,50
KRITER TOPLAM PUANI
10. Liderlik Yaklagimi 12
1.Gelecegi dogru d=derlendirir, kararlan y=srinde ve zamaninda abr. 2,00
2 .Stratef uygulayarak yol gosterici olur ve gersktijinde destek verir. 2,00
3.Yol gosterici olmak, gerskirse destek vermek. 2,00
4 Herkesin sistemin bir parcas olmasi saglamak. 2,00
5.Toplumun yaranna olacak ¢alismalar yspmak 2.00
8. Adalet ve insani degerlere sahip cikmak 2.00
KRITER TOPLAM PUANI
GENEL TOPLAM PUANI

FORM NASIL KULLANILACAK?

Not 1: Alti derste bir donem degerlendirmesi yapilacsktir. Kisi kendisini degerlendirirken 6grenen sutununu kullanacsktir.
Gozlemci yapilan dederlendirmede gozlemci sitununu yazscaktir.

Not 2: “Degerlendirme (+ veya -)” bdlimune sl konuda bir (arzu edilirse sistem her konu icinde yapilabilir) kisi o kenuds
basanliysa (+) degilse (-) olarak girilir.

Not 3: EGitim sonunda “Donem ortalama puan” sitununs, degerlendirme satinnds elde edilen (+) puanlarnin toplami
yaninds bulunan katsayiyls carpilir, elde edilen rakam, 4 balinir ve satuna yazilir. Ornegin (3 (+) puan varsa) 2*3,2/4.=2.4
donem ortalama puan hanesine yazilir.

Not 4: Her bir yetkinlikten elde edilen puanlar toplanip "Kriter toplam puam"™ kismina yszilir.
Not 5: Dénem icinde ortaya cikan egditim talepleri ve kisinin gelismesi gereken yonler formun arka yizine kaydedilir.

Not 6: Tum kgter toplam puanlan toplanarak. o kisinin genel toplam puani bulunur.
Degerlendirme assdidaki qibi yapilir:

90-100 Ustin basaril

70 - 89 Ortalamanin ustinde basanh
50 - 69 Ortalams basanh

30 - 49 Ortalamanin Al

0 -29 Ortalamanin Cok Alti

@

Wazirlayan: Yasar Tikek







wod [rews @)yaynyreses Jrewr +$€< 869 S0 daD

Yoyny resex ueAenzey

IAMVA WILIDI 2A YINNILSVHY NNNHENLTINN IHY

“zinzey eAewjo ARy “métupides wrefewrsies uere 1A Sn Sy1 1SIUAIZQ SYISISATUL 00 2A 3[Te 0071 epnuoy ng zinjiqeded ewrem3An eprepyno joid eAsA epurLE[nyo ¥3SSIN (LON

*iejSened yewyje |oA ‘@siasnp Iseaey uluuiq
uapJapjnse] “4ipiqis 1813se] LOp uluegele ‘ueje Lop ng

e

“pjawesynA 1uiAsznp yejal ulAalig dewe|des iwepyinsi

“ewnisnjo Jejeyes LedI} SA waJ( JINONOM3II

*19pPa SIS} 1S11eq B11INA “JIPIjSESD [9Wa) }nyny ‘13|epy
*19pa eAIY! LIBJWL)SIS [esymjny aA jeseAls (ISYYIONIA
*191S1 3|wa|zo SepueleA uning ‘ininisnjo 1AewsiueAeq
*Je|ges uaAno 111931508 [9ZNO "INPNSNS uluesu| HYTHY
*19p3 [ngey| Sa)4aH “NPJISt ue|n| 1|2}|e)] ‘IjWIaA

‘ueannsejAejoy 19|51 ‘uejejuipAe njoA uspis 88323198 NI TIG
:lejdewe )ello 13929pa |[ngey uepjijipie; wnj “JipepjewueAep
(swzanuasodosjue) esejdewe yerio 13333pa |ngey
urepjijipdes winy :isideA yiuew uidiyy “nsiwes euepAaw

e

uapia|snios “4aniels ‘aejdueul ‘aspjijuiny 1pjies ;wnjdo)
*13pa dejy auns|daje) wiaynl aA wialn unwnjdol JijIyy

“Hjewjo diyes auapjeie) wajAa an 13)1q Jiep euesul 193]apeonw ueysijed 4
‘uarza4n ‘apapjij|aze BejYe YeNA Sjew)o iiSAes eredueul ipjiey ‘al4aa83p [2sUIA]
"1s9w$a3 uluLR|I293q rwuns bR | T
ejedey yiwouoya ‘1sawjuiéies unuljiq yjienowsp ‘ewen2An aa ewsejundjo peye
‘Snuninp yasja; ‘ewaéele an ewendios [swijiq ‘iIsew|o 1aeAnp 151 eigjunios
1sawuazo ahawsajuning [eAsog “Isewueze)] 1s11293q ewsijes yeio an ewsdiuedeq | 0T
"BWI|O WE[S| "3WIAA USANS Bw (O 3pUaAN3 ‘duljiq Bw|o 33]|Iw ‘IS13A3S uelep
isewdeA sejewsijes uidi nwnjdoy Siieg iIsewAnp 13Aes ‘ewejue | g
1o 1ppey ‘1sawiga103 1381 yesejideA un3 nq uidl Isaw|iqeieA SUlRpPAY DIIP|23[2D
“ewyn) Juesel apidn) 1fueq jeAsog “Isawuaigo IuisswjuIpuaasap [ 8

yiijeueR A Ipjepo wnzed ‘wide uliejunios Jiep eueje [eAsos ‘esueu|

1sawéi23 A
uludAljiqey] Lids3 1sawIu.30 ej303BW I [[953U IA UIIASS UIUIPID A UIue|
"1SI13]1q I2UDjIY IA ISIWIUS2I uigeIqe] HIjjasuapau ejdueul a4 epue|e [eAsos ‘epeSog

‘1sawsija3 uiuepol) ‘1IsawaA J1933p ‘Isewiue] 1ugjo Ipjaey 3A ununio3ioy ‘Isawusze | 9
eAewdeA sejewijed pjajsaw juuaa ey ejAmifos ‘apjasz 13i1pR4a3 unjelyy

“HjewejSes wisew|o ipjesaw Hawasias jAsw eieppeues [2zns ‘uejjeimj wndoj | 'S
HpuuaA 1513)1q 32125enw igepe ‘ejjeany] Jiep Bueje [SSUlp ‘dejjeany IS 3] YRy

yewjo yizedwag Hpwasad ueue2aq |2 ‘Uejjeiny jeAey [eAsos anisiBhes | P
3jie ‘ew|o yijdiq ‘IsI3]1q SWARs Iuesul ‘lwapaa wiuewio 1A aA yipAl ‘aapnjéi jeAsog

iej}
ais

YYTAIINYZY 13SISDI

S 2EEE ERRE 5 4 :
m 3 ; m 3 g = < Jipijewjinejue apnjas ya2a1nsspyaiesd
S 3 a. s B K pu“.q =S P IDBWY A Liejwiueze)| [9sISD] ‘1iajua8ap ‘Jejjewlo) g
e = o m = m J19[3)AIDe “19[38AIsyes )auuo ‘43]3ape aA Mo “U3jais ‘Usjiye|l ‘pjisnw ‘13]zos
w W M m aN : I njzo ‘Iajwisal ‘aejenp ‘ia|sipey ‘4aj3aAe ‘4aj3a1ns [asylie] ‘aejeen ‘asjaAeyiH
&~ 3 = =
3 v c £ y .
& ~B g = “TYIULIDSDIA I[[ISIU UDJRA RURD “[)I.1LSID
2 ~ t ‘Deunipiere ‘ueded PRIIUA IPR.INS TR ‘TMUILIA

(ra3jeS05 yeutejo 1videA pueu| jewen3An usjiasap ng) m mn_ mm _l.-vmo

epIe[ue[e HIUOuoyq ISe.joundd Hey ‘wid YAV

NSOTAVL LIANWIILSI XVOVINLSNTO INIHIITEYI NITIHY [TTIANIL ALV WTTINIEIA NVIHY
YOO VNI¥YISVA IDNIYDQ ‘VANNSNLINYDO0A ¥ITYIDIA IA YVININVZY ‘YVIIVINY NINITHIN3E




Y

Yasar Tukek kimdir?

Yasar Tukek 12.05.1950 Erzurum Askale dogumlu, evli, iki gocuk babasidir.

1968 yilinda istanbul Sultanahmet Tekstil Meslek Lisesi’nden okul birincisi
olarak mezun oldu.

Ayni yil Bakanlar Kurulu karariyla Universite mezunu kabul edildi ve Tekstil
Meslek Lisesi’ne 6gretmen olarak atandi. 1975 yilina kadar devam eden 6gretmenlik
yilllarinda mudir yardimcisi ve mudir bagyardimcisi gorevlerinde bulundu.

Tekstil iplik teknolojisi ile ilgili ders kitabi yazdi.

Ogretmenlik yillarinda Yildiz Universitesi’ne devam ederek, 1974 yilinda elektrik
miihendisi olarak mezun oldu.

1974-1999 yillarinda insaat, beyaz esya, tekstil sektorlerinde sahibi oldugu
sirketlerde uretim, ihracat ve ticaret yapti.

1999-2006 yillan arasinda Renk Radyo ve TV Yayincilik Hizmetleri A.$. yonetim
kurulu bagkanhgini yapti.

1999 yilinda baslayan Ahilik ve ilke Merkezli Yagsam Projesi kapsaminda Kaliteli
Aile, Kaliteli Toplum olusturma amaciyla, 1200 aile iizerinde, 500 Universite 6grencisi
ile saha galigmalar1 yapti. Konuyla ilgili bes kitap yazdi.

Dosteli Yardim Egitim Kiltir Vakfi, Ahilik Kultliirini Arastirma ve Egitim Vakfi
miutevelli heyet liyesi, Dosteli Yardim Egitim Kultir Dernegi, Uluslararasi kog¢luk
federasyonu (ICF) ve Tirkiye Kogluk Dernegi uiyesidir.

Flokser Piy1 Tekstil AS Yonetim Kurulu uyesidir.

Cep: 0532 698 5354
Mail: yasartukek@gmail.com
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